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OGLOSZENIE Nr 112m7

DYREKTORPOWIATOWEGO URZĘDU rmcy w OTWOCKU
agluzn nnbàr na wolne stanowiskounędnicu

Stannwllko: Speclnlktn ds. progrlmóvwstażyatn
wymhr emu: pelny

n. WymApnII mum...:n) obywatelstwo polskie, obywatelstwo un.. Eumpcjskœ; lub obywalclslwo tnnych pmislw; klńrym
na podstawie umów międzynarodowych lub wzcpisńw prawa wspólnolowego pr/yslugujc prawu
do podjęcia zatrudnienia na lerytorium Rzeczypospolitej Pnlski

2) wyks/.lnlœnic wyzsze:
3) niekaralność w pneslępslwo ścigane z oskarlcnxa publicznego lub umyśluc pr/.eslępalmx

skarbowe:
4) na... /Anlność a.. ::zynnuści pmwnych uraz knnyslunxe z pdn) praw publicznych.
5) nieposzlakowana upnnia:
a) co najmniej dwulctn m: pracy;
7) ?Jujomnšć obowiązujących przepisów pnwnyci. 7. uknxu:

. usœwy.. promocji utrudnienia
.'

mslytucjach rynku pracy.

. kodeksu postępowaniu admiruslrucyjnego.

. ...awi pracy.

. ustawy o praœwnikach .amo.ząd..wyci..

. uslnwy o uchronic danych osobowych.
x) znajomośc' zasad mune). . rwlxcuma pmyekxów finansowanych zc środków u... Izumpejsklcj.
9) biegła obsluga kompulm (mic. Ms emce. lulemci)
m) umiejętnośc' arising. urządzeń biurowych (skaner. ank, drukarka):

1. wymnglnln pną-nne:
l) co najmniej 1..... roczny sla) pracy w pubhcznych służbach utrudnienia w zalani::
prą/gotowania. mamaq. i oceniania pmgvamów rynku pracy lub w przypadku braku
wymaganego stazu pracy . dnśwladczcmc w pracy w publicznych służbach zamuinicnnaw
szczególności 5...; pracy w królszyln okresie staz. ...asnym absolwcnckw. wnlunlarinl:

2) ummjęmosc planowania . organizowania pracy;
J) umiejętnośc' stosowania przepxsów;
4) predyspo/.ycje osobowościowe umiejętność radzenia sobi: zc stresem, umiejętność pracy v.
lcspolc. samukonuola ...a uvlaąnymi emocjami. kmywnos-c. upcmlywnuść, wysoka kullura
rasohnsla. komumkatywnaść, umiejętność nawiązywania kontaktów, zyczlxwość i bezslmnnošć,
odpowiedzialność, dyspozycyjność. dokładność, gotowość a.. stalego samodoskonalenia.
umiejętnośc' pracy pod prega) czasu.

3. Zlkrtswykonywanych v dań .... sllnowlsku:
I) Przygolowmuc i mali ::ja projektów ze śmdkńw L' undusru Pracy.
2) Obsluga komputerowych ba: danych w zakresie programów .y..k.. pracy.
3) Pnygomwamc korespondencji w znkreuc przydnclonych kompetencji.
a) Sporządzanie sprawozdawczo :i bieżącej.
s) Współpraca z Innymi komórkami w zakrcsnc niezbędnym na ww stanowisku.
6) Ewxdencjonbwant: . przcchuwywame dokumentacji.
7) Prokvadzenxc działań informacyjnych! pmmucvjnyvh.
s) Pnwvadzcnxc monitoringu osiąganych :kkm 7 Anomluruwanic wskaźników produktu i rczullinlu
puuektu.



d. warunki pracy na danym stlnowllkll:
l) proca ndrninisiraoyyno e biurowa, wyironywana w siodziine Puwialnwcgu urzedu Pmcy w

Otwncku. w pomieszczeniu biurowym spoinirnacyni wymagania bęvpicczcńsma i higieny
pracy:

z) praca yednozinianowa czas pracy 8.004600 zgodny 7 40rg0dzinną rygodniowa nonna czasu
pmcv

l) pni a z inoniiorern ekraaowyrn oraz z obslugą urzadzen biurowych;

s. wskaznik zairudnienia osób nlepelnolprilwnych:
w iniesiaeu grudniu zoinr wskaznik zairiidnienia osdb nicncłnuspraxivnyvh w Powiatowym urzedzie
Pracy w oiwocku, w rozumieniu przepisow o rehainiiracri zawodowej i spoioczne, oraz zairudoianiu osob
nicpełnospmwnych. przekracza 0%.

o. »wymagane dokumenty i oswindczenia;
l) iisi inorywacyyny;
z) zyciorys (cv, z opisem i pi-zebicgiein praey zawodowej oraz doswiadczen zawodowych;
3) kwesiionariusz osobowy dia osoby ubiegającej sie o zatrudnicnic (doslupny na siroriic

inierneiowcj urzedu pod lrcścią ninieiszego ogioszeniii).
4l kserokopie dokuinenidw poiwierdzajacych posiadane wyksziaioenie:
5) kserokopic diikuineniow poiwicrdzaracych ukonczenie dod-aikow i ii kursow szkolen:
oi kserokopie .ewiadacrw pracy iub innych dokuineniow ,iniwierdzajaeycii wymagany sioz pracy;
7) kserokopie dokuinoniow porwierdziiiiicycii posiadana uiniojeiiioscioraz osiągnięcia zawodowe.
K) uświndcI/cnie o pnsladamu obywnieisrwa poiskiego iub w przypadku cudzoziemca kopiu

doknineniu poiwierdzayacego ukonczenie !E roku zyciii I kopia dokupieniu poiwierdzajneogo
znajomosc jç7ykn pulskingo;

ui oswiadczam:: o posiadaniu peincj zdniności do czynności prawnych i koizysinniu z peini praw-
pubiicznych. oraz ze nie lony sie wobec kandydaia postępowanie kanie;

IU! nśwladczcnic o niekaiainosci za uniysino przesiepsnao scigane z oskarzenia piibiiezncgo iub
iiinyśine prnslçpstwo skarbowa. iub kserokopia posiadanego, wazncgo zaswiadczenia
zawierajacego inronnacie o niekaralności kandydaia uz Skunc z Krajowego heres-iru Kapiego:

I I] oswiadczenie kandydaia o wyrazeniu zgody na przemarzaniedanych osobowych. zawanych w
dukummlach skiadanyen w zwiazku z naborem, dia pnirzcb niezbednych dia rcaiizncii procesu
rekrutacji zgodnie 2 usiawa o oehronic danych osobowych

7. Terrain skiadania dokumeuláw: do dnm ZJDLZOHŁ do godz. m" docyduye dala wpiywu do
Powiaiowego urzedu Pracy w oiwocku

ii. Nlirjsc: skiadania dokumentów: osobiscie w siedzibie Powiaiowcgo urzedu Pracy w oiwoeku. ui.
sonio iii 05-400 Otwnck w sekreianaeia (pokoi Nr i4) iub za posrcdniciweni poeziy na adres urzędu:
PowiiiiowyUrząd Pracy w oiwocku. ui. adma i I, 05-400 Otwock

9. inne inrarnaaejer
I) i w-iadezonininnszabycopairzane daiaipodpisanc wiaanon zni .
1) wymagane doirurncniy aplikacyjne: iisi inorywacyiny. szczcgoiowe cv powinny być opairzone

kinuznia "Wyrażam zgode na przeiwurzanio moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dia poirzeh niezbednych do reaiizacii procesu rekrunieyi zgodnie 7 Ustaw:) z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych i Dz. U. z zuib r. poz. 922) oraz us wii z dnia
21.1120021 r pracownikach samomidiiwych (DĹ> u. z 2016r. poz. 901i i podpisane
wiiasnoręcznie.

.i› wymagane doinirneniy aplikacyjne nniezy skladać w- zainknieicj kopercie z dopiskicin
ogioszenie o naborze Nr vzm-z na sianowisko Specjlllsx: dr. programów-stuntu.

4) zgloszenia kandydalów ziozone po ierrniino w inny sposub niz okrcsiony w oginszcniu, bez
koinpieiu wymaganych dokuineniow. nie bodą brano pod uwagę w paslçpnwaniu
mkrulacyjnym;

s) zakwahñkuwani kandydaci zosiann poinibrniowani o tenninlc kulqncgo oiapu naboru,



ó)

7l

Informacja 0 wymku nnhnm będzi: umieszczana na slmnic intemetowej ammynn Informacji
Publiczne; nm na tablicy infnnnacyjuej w Powialnvsymurma:: Pracy w (Mwocku. ul. Góma
1 1. 05.400 Olwuck
Dokumenty aplikacyjne osób, które w pmccsic rcknnacjn mc zostaly mkwnlxflkowanc mogą
być udubmnc w ciągu w dm od dnm ogłuszania infomuqi o wynikach naboru w przypadku
me odebrania dokumentów, zostaną komisyjnie zniszczone.

Otwock, IZ.0I.2017r.

DYRFKTOR


